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MANUAL SOBRE O PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO
EMPREGO E DA RENDA

O Governo Federal relangou 0 Programa Emergencial de Manutencao
do Emprego e da Renda, por meio da medida provisoria de agora, a 1.045, de 27 de
abril de 2021, que permite a reducdo da jornada e a suspensdo dos contratos de
trabalho, além da estabilidade no emprego para o trabalhador.

Nesse novo programa as empresas poderdo pelo prazo de até 120 dias
manter a reducdo de salario e a suspensdo dos contratos, que podera eventualmente
ser prorrogado por meio de novo decreto.

De acordo com o programa, a reducdo do salario poderd ocorrer
percentuais de 25%, 50% e 70%.

O programa alcancara os funcionéarios de empresas privadas, incluindo-se
gestantes e aprendiz. Ressalta-se que esse programa ndo incluiu os contratos de
trabalho chamados intermitentes e nem os contratos de trabalhos celebrados apos a
edicdo da Medida Provisoria.

Os trabalhadores que tiverem reducdo de jornada ou suspensdo de seu
contrato receberdo do governo um beneficio emergencial proporcional ao valor do
seguro-desemprego.

Exemplo:

. Corte de 25% no salério: recebe 75% do salério + 25% da parcela do seguro-
desemprego

. Corte de 50% no salério: recebe 50% do salério + 50% da parcela do seguro-
desemprego

. Corte de 70% no salério: recebe 30% do salario + 70% da parcela do seguro-
desemprego
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. Suspensdo do contrato de trabalho: recebe 100% da parcela do seguro-
desemprego, que pode variar de R$ 1.100 a R$ 1.911,84 (exceto no caso de
funcionario de empresa com receita bruta superior a R$ 4,8 milhdes — neste caso:
recebe 30% do salario + 70% da parcela do seguro-desemprego)

. Nenhum trabalhador poderé receber menos do que um salario minimo

A MP estabelece uma "garantia provisoria' do emprego pelos meses em
que a jornada de trabalho e os salarios forem reduzidos assim como o periodo em que
0 contrato de trabalho for suspenso e por igual periodo por ocasido do retorno normal
das atividades.

No caso de eventualmente o empregador dispensar o funciondrio
durante o periodo de estabilidade sem justa causa, devera efetuar o pagamento das
verbas rescisoria, mas uma indenizacao nos percentuais abaixo descritos:

. 50% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisoria no emprego, na hipotese de reducéo de jornada de trabalho e de salério
igual ou superior a 25% e inferior a 50%;

. 75% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisoria no emprego, na hipotese de reducdo de jornada de trabalho e de salario
igual ou superior a 50% e inferior a 70%; ou

. 100% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisoria no emprego, nas hipoteses de reducdo de jornada de trabalho e de salario
em percentual superior a 70% ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

Os acordos para reducéo de jornada deverao respeitar 0s seguintes
critérios:

. Para trabalhadores que recebem até trés salarios minimos (R$ 3.300), o acordo
para reducdo de jornada e salario pode ser feito por acordo individual.

. Para quem recebe entre trés salarios minimos (R$ 3.300) e dois tetos do INSS
(R$ 12.867,14), a reducéo de jornada e salario tera que ser feita por acordo coletivo,
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ja que nessa faixa a compensacdo da parcela do seguro-desemprego ndo compensa
toda a reducéo salarial.

. Para quem ganha acima de R$ 12.867,14 e tem nivel superior, a lei trabalhista
atual ja autoriza acordo individual para reducdo de jornada e salério.

. No caso dereducdes de 25%, é permitido que sejam feitas por acordo
individual, independente da faixa salarial.

A MP define ainda que a base de célculo para o pagamento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigco (FGTS) aos empregados sera a do salario reduzido,
sem o acrescimo do seguro-desemprego.

No caso da suspensdo de contrato de trabalho o empregador nédo efetuara
recolhimento de FGTS durante o periodo de suspenséo.

As empresas terdo flexibilidade para aplicar o percentual de reducéo de
jornada de trabalho, ndo necessitando ser na jornada diaria e nem em toda a
empresa.

A empresa podera fixar escalas em dias de trabalho alternados de dias
de trabalho, pois prevalece o total de horas trabalhadas no més.

O empregador também podera definir novos horarios para ajustar as
escalas de sua equipe, tais como dias intercalados, reducdo de dias de trabalho na
semana e até cargas horarias diferentes de um dia para o outro.

As empresas poderdo também optar em combinar periodos de reducdo de
jornada de trabalho com periodos de suspenséo de contratos de trabalho.

O banco de horas ndo podera ser usado em caso de reducdo de jornada
de trabalho e de salario e de suspensdo temporéaria de contrato de trabalho e nem
podera ser descontado em caso de demisséo.

As empresas devem aderir ao programa por meio do Empregador Web.
Apods a formalizacdo do acordo e comunicagdo ao governo, o valor do beneficio
emergencial sera depositado pelo governo diretamente na conta do trabalhador.
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As empresas terdo prazo de 10 dias para informar reducgéo de jornada ou
suspensdo, contados a partir da data da celebracdo do acordo, sob pena de ficar
responsavel pelo pagamento da remuneracdo no valor anterior a reducdo da jornada
de trabalho e do salario ou a suspensdo temporaria do contrato de trabalho do
empregado, inclusive dos respectivos encargos sociais e trabalhistas, até que a
informac&o seja prestada corretamente.
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